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	关于印发《湖南信息职业技术学院学生
	思想政治教育与三全育人量化考核办法（试行）》的通知
	湖南信息职业技术学院
	学生思想政治教育与三全育人量化
	考核办法（试行）
	一、指导思想
	为了加强校院两级的科学管理，增强育人活力，发挥学生工作绩效考核的激励导向作用，充分调动广大学生思想政
	二、考核原则
	（一）坚持集体与个体相关原则，大力提倡团结合作和主人翁精神。
	（二）坚持校院分级管理原则，充分发挥二级学院管理的主观能动性。
	（三）坚持过程与结果并重原则，考核过程中既看过程，也看结果。
	（四）坚持改革与稳定兼顾原则，采取“迈小步、不停步”的方法，逐步完善考核办法。
	三、实施对象
	六个二级学院以及全体专职辅导员、兼职班主任。
	四、考核类别
	（一）集体考核：学生思想政治教育与三全育人集体量化考核。
	（二）个体考核：专职辅导员量化考核、兼职班主任量化考核。
	五、考核方式
	（一）学生思想政治教育与三全育人集体量化考核由学生工作处组织、按一定比例纳入教学单位奖励性绩效考核。
	（二）专职辅导员量化考核、兼职班主任量化考核由学生工作处牵头，具体考核分别由院团委、学生工作处（保卫
	六、考核细则
	（一）学生思想政治教育与三全育人集体量化考核
	1、院团委考核细则：共青团工作“日常考核”细则（见附件1）
	学生工作处考核细则：学生工作“四项考核”细则（见附件2）
	保卫处考核细则：综治工作“日常考核”细则（见附件3）
	2、集体量化考核得分：（学生工作处考核分×40%+院团委考核分×40%+保卫处考核分×20%）×70
	3、专职辅导员和兼职班主任考核结果即为二级学院绩效考核中的共青团、学生、综治工作考核数据。学生思想政
	（二）专职辅导员量化考核
	1、考核项目。
	在完成《专职辅导员工作条例》所要求的工作职责的基础上，2019年度重点量化考核如下十个项目（简称“十
	（1）带班人数分：所带班级人数/全校平均带班人数×10分。将非一线辅导员带班人数分摊给二级学院一线辅
	（2）日志填写分：根据工作日志填写标准，在符合标准的日志中每月评选出一等日志、二等日志、三等日志，占
	（3）深入寝室分：根据指纹考勤机确定每月深入寝室次数（低于20分钟不计算次数），每次加1分。超过规定
	（4）费用清缴分：（实际缴纳人数+缓缴期限内人数）/所带班级应缴费用人数×10分。办理缓缴费用人数控
	（5）坚持学习分：坚持按照《学习型专职学生思想工作队伍建设实施方案》要求进行学习，达到或超过学习标准
	（6）参加活动分：参加1次（半天，不足半天按半天计算）计1分。因公请假记为参加，因私人原因请假计0.
	（7）工作任务分：按标准完成1次计1分。没按标准完成的不计分。
	（8）谈心谈话分：深入开展与各类学生的谈心谈话工作，并形成记录，每月谈话15次以上（含15次）计10
	（9）学生数保持分：学生数保持得分=（100%-学生流失率）×10分，学生流失率=退学人数（因学生身
	（10）公寓住宿分：公寓住宿得分=（100%-二级学院公寓空置率）×20分，二级学院公寓空置率=学生
	2、个体量化考核总得分：（学生工作处考核分×40%+院团委考核分×40%+保卫处考核分×20%）×4
	3、考核结果即为辅导员评先评优、年度考核直接依据。学生工作处按得分高低对专职辅导员排名，作为二级学院
	（三）兼职班主任量化考核
	在完成《兼职班主任工作条例》所要求的工作职责的基础上，2019年度重点按如下方式考核：
	1、合格标线：每月参加1次所带班级的校内集体活动+每月不少于4次与所带班级的至少4名学生开展谈心谈话
	2、考核实施：参加班级的校内集体活动以二级学院的指纹考勤机数据为准、谈心谈话活动以《工作日志》记录为
	3、结果运用：达到或超过合格标线的按院长办公会所确定的标准发放兼职班主任工作津贴。
	未达到合格标线的按院长办公会所确定的标准×完成率发放兼职班主任工作津贴。

